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INTRODUCCION

Una vez finalizado el Informe de Progreso (COP) o Memoaria de Sostenibilidad es necesario
que las entidades comprueben si su informe cumple los requisitos minimos establecidos
por el Pacto Mundial para renovar asi su compromiso con la iniciativa. La politica de
reporting establece que:

Cada Informe de Progreso debe contener los tres elementos siguientes:

a) Una declaracién del director o directora general que exprese su apoyo continuo
al Pacto Mundial y renueve el compromiso actual de la organizacion con la iniciativa
y SUS principios.

b) Unadescripcién de medidas practicas (divulgacion de cualquier politica relevante,
procedimientos o actividades) que las empresas hayan llevado a cabo (o planeen
llevar a cabo) para implementar los Diez Principios del Pacto Mundial en cada una
de las cuatro areas clave (derechos humanos, normas laborales, medioambiente y
anticorrupcion). Nota: En el caso de que un Informe de Progreso no se refiera a una
o0 varias de las cuatro areas, debera presentar una explicacion detallada, (p. €j. el
criterio se considera irrelevante para la empresa, existen prohibiciones legales,
razones de privacidad, ventaja competitiva, etc.).

c) Una evaluacion de los resultados (el grado en que se han logrado alcanzar los
indicadores de objetivos y actuacién, u otro tipo de medicidn cuantitativa o
cualitativa de los resultados).

A través del siguiente documento las empresas pueden evaluar si estan cumpliendo con
estos criterios y cdmo van evolucionando en la implantacion de los Diez Principios del Pacto
Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Para ello, el documento contiene
una autoevaluacion y medidas de accién para aquellas areas de mejora que la organizacion
pueda detectar.

Finalmente, el documento incluye las instrucciones necesarias para que, tras la revision del
informe, la empresa pueda publicarlo formalmente en la plataforma internacional.

Para resolver cualquier duda sobre el documento puede escribir a
reporting@pactomundial.org.*

1 Puede encontrar mas informacion sobre la materia en la seccidn de reporting de nuestra pagina web.



https://www.pactomundial.org/2017/01/informes-de-progreso/#elaboracion_informes

AUTOEVALUACION
DEL INFORME DE
PROGRESO
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AUTOEVALUACION DEL INFORME DE PROGRESO

Evalue si su Informe de Progreso o Memoria de Sostenibilidad contiene las siguientes
materias y establezca acciones para aquellas cuestiones que todavia no se estén
trabajando en su entidad o reportando en el informe. A la hora de realizar la autoevaluacion
recuerde que como minimo debe cumplir los requisitos de la politica de reporting? y que el
cuestionario hace referencia a la informacion incluida en su informe.

COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA INICIATIVA

1. E.L informe dispone de una declaracllon del Ejllrector 0 si D NO D
directora general con un compromiso explicito sobre su
cumplimiento de los Diez Principios®.

Uno de los requisitos de la politica de reporting, como veiamos anteriormente, es incluir
medidas practicas llevadas a cabo en cada uno de los cuatro bloques del Pacto Mundial
(derechos humanos, normas laborales, medioambiente y anticorrupcion). Para poder
renovar el compromiso con la iniciativa en nivel activo, el informe deberd incluir al menos
un criterio por cada uno de los bloques. Ademas, debe incluir una evaluacién de los
resultados.

2 |Los criterios del cuestionario de autoevaluacion estan alineados con las cuestiones recogidas en la Ley 11/2018 sobre
Informacién no financiera y diversidad.

3 Este requisito es imprescindible para alcanzar el nivel activo por ser uno de los requisitos minimos. .



https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/translations/COP_Policy_ES.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/29/pdfs/BOE-A-2018-17989.pdf
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Apartados de la ley de reporte de informacién no financiera y diversidad (11/2018) que tienen conexién con
el bloque de principios:

ll. Informacion sobre el respeto de los derechos humanos.
V. Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible/ Subcontratacion y proveedores.

10.

11.

12,

La entidad dispone de una de derechos
humanos.
Detalla un alos

derechos humanos.

Lleva a cabo
en aspectos relacionados con los derechos
humanos

Contribuye al a través de diferentes
proyectos y acciones relacionadas con su actividad.

Desarrolla para el cumplimiento de
las normas internacionales de derechos humanos por parte
de la cadena de valor.

Participa en en relacion
con los derechos humanos.

Evalua en materia de
derechos humanos.

Evalua los en
materia de derechos humanos.

Conoce el
en materia de derechos humanos.

Informa sobre las impartidas en la
materia.
Dispone de un ante casos de

vulneracién de derechos humanos.

Si

si
Si
si[]

Si

no []
No []

no []

no ]
No []

no []

no []
No []

no []
no [ ]

No []
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.)::(. NORMAS LABORALES:

Apartados de la ley de reporte de informacién no financiera y diversidad (11/2018) que tienen conexién con
el blogue de principios:

Il. Empleo/ Organizacion del trabajo / Salud y seguridad / Relaciones sociales / Formacion / Accesibilidad

universal a las personas con discapacidad / Igualdad.
ll. Informacion sobre el respeto de los derechos humanos.

POLITICAS Y COMPROMISOS

13. Dispone de politicas que reconozcan la libertad de si[] ~o[]
asociacién y el derecho a la negociacidn colectiva.

14. Dispone de politicas especificas para la consecucion de una Si NO |:|
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

15. Dispone de politicas de no discriminacién. si No []
16. Dispone de politicas de conciliacidn. Si |:|| NO |:|
17. Dispone de politicas sobre salud y seguridad o prevencién si[ ] No |:|
de riesgos laborales.
18. Dispone de un compromiso contra la practica de trabajo Si NO D
forzoso.
19. Dispone de un compromiso contra la practica de explotacién Si NO |:|
infantil.
ACCIONES
20. Dispone de practicas para la consecucion de una igualdad Si EI NO E
efectiva entre mujeres y hombres.
21. Dispone de medidas de conciliacién laboral. Si |:|| NO |:|
22. Realiza acciones para promover la salud y bienestar entre Si |:| NO |:|

los empleados/as.

23. Lleva a cabo formaciones de desarrollo profesional. Si NO I:l

K K

24. Desarrolla medidas internas para fomentar la inclusion y si[ ] no[]
accesibilidad a las personas con discapacidad.

25. Participa en iniciativas sectoriales o alianzas en relacion si |:| NO D
con las normas laborales.
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MEDICION DE IMPACTO

26. Evalua los impactos positivos y negativos en materia de si |:|| NO |:|
normas laborales.

27. Evalda los impactos de la cadena de suministro en materia Si |:|| NO |:|
de normas laborales.

28. Conoce el porcentaje de proveedores que se han evaluado Si |:| NO |:|
en materia de normas laborales.

29. Incluye informacion sobre empleados/as cubiertos por Si |:|| NO |:|
convenio colectivo.

30. Informa sobre las horas de formacién impartidas en la si No []
materia.

31. Informa sobre la composicién de la plantilla desglosado por  sj ] No [ ]
sexo, edad, pais y clasificacion profesional.

32. Reporta la brecha salarial de la empresa. si[] no[]

33. Reporta el porcentaje de altos cargos de su empresa que Si |:| NO |:|
son mujeres.

34. Conoce el porcentaje de la plantilla que tiene algun tipo de Si |:| NO |:|
discapacidad.
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11

MEDIOAMBIENTE

Apartados de la ley de reporte de informacién no financiera y diversidad (11/2018) que tienen conexién
con el blogue de principios:

I. Contaminacion / Economia circular y prevencion y gestion de residuos / Uso sostenible de los recursos /
Cambio climatico.

POLITICAS Y COMPROMISOS
35. Dispone de politicas especificas sobre medioambiente. Si |:| NO |:|
36. Dispone de politicas relacionadas con la economia circular. Si NO |:|
37. Dispone de politicas relacionadas con el cambio climatico. Si NO |:|
38. Dispone de politicas de reciclaje. Si No []
39. Dispone de politicas de eficiencia energética. Si NO |:|
40. Dispone de politicas relacionadas con la proteccién de los Si |:| NO |:|

océanos.
ACCIONES

41. Informa sobre acciones de la empresa para luchar contra el Si I:l NO |:|
cambio climatico.

42. | leva a cabo medidas relacionadas con la economia Si NO |:|
circular.

43, Utiliza sus recursos de forma sostenible. Si NO |:|

44.Forma a sus grupos de interés en materia medioambiental. Si NO |:|

45. Utiliza tecnologias respetuosas con el medioambiente. Si NO |:|

48. Participa en iniciativas sectoriales o alianzas en relacién sil] no[]]

con el medioambiente.

47. Establece objetivos ambientales basados en ciencia. si[ ] No

48. Cuenta con un compromiso de reduccién de emisiones de si[ ] ~no[]
gases de efecto invernadero.
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MEDICION DE IMPACTO

49.Mide su huella de carbono.
50. Mide sus principales consumos (agua, electricidad, etc).

51. Informa sobre las horas de formacién impartidas en la
materia.

52. Evalua los impactos positivos y negativos en materia de
medioambiente.

53. Evalua los impactos de la cadena de suministro en
materia de medioambiente.

54. Evalua los impactos significativos de la actividad en la
biodiversidad.

no []
no []
no []

No [[]
no []
No []
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J._'I ANTICORRUPCION

Apartados de la ley de reporte de informacién no financiera y diversidad (11/2018) que tienen conexién
con el blogue de principios:

IV. Informacidn relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno.
V. Informacidn fiscal.

POLITICAS Y COMPROMISOS

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Incluye informacidén sobre los valores, principios,
estandares y normas de conducta de la organizacion.

Dispone de una politica especifica sobre integridad y
transparencia.

Dispone de una politica anticorrupcion.
Dispone de politicas de blanqueo de capitales.

Dispone de una politica de aportaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro.

Dispone de un cédigo de conducta para proveedores.

ACCIONES

61.

62.

63.

64.

Forma a sus grupos de interés en materia de lucha contra
la corrupcion.

Participa en iniciativas sectoriales o alianzas en relacion
con la lucha contra la corrupcion.

Informa sobre beneficios obtenidos, impuestos sobre
beneficios y subvenciones publicas pais por pais.

Incluye mecanismo de comunicacién transparente con todos
sus grupos de interés.

no [ ]

no []

No [ ]

No []
No [ ]

no []

no [ ]

no []
no []

no [ ]
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MEDICION DE IMPACTO

65.

66.

67.

68.

69.

Dispone de mecanismos y herramientas para identificar
conductas no éticas o ilegales.

Informa sobre las horas de formacién impartidas en la
materia.

EvalUa los impactos positivos y negativos en materia de
lucha contra la corrupcion.

Evalla los impactos de la cadena de suministro en materia
de lucha contra la corrupcion.

Conoce el numero de casos de corrupcién confirmados.

No []
no []
No []
No []
No []
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- ~ OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (0ODS)
s

",

El Pacto Mundial de Naciones Unidas cuenta con el mandato de Naciones Unidas para
catalizar los esfuerzos de las empresas en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Desde la Red Espafiola del Pacto Mundial recomendamos que las
empresas integren los ODS en su estrategia de negocio siguiendo los criterios que se
muestran a continuacion.

70. Incluye un compromiso de Lla entidad por la contribucién a si[ ] no[]
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

71. Incluye el compromiso de la entidad por la contribucion a si No [ ]
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la carta de
renovacion del compromiso.

72. Identifica los ODS prioritarios que afectan a la empresa. si[] no[]

73. Especifica cémo la entidad contribuye a la consecucién de si[ ] no[]
sus ODS prioritarios.

74. Establece objetivos a alcanzar; especificos, medibles y con Si NO |:|
limites de tiempo sobre ODS.

75. Miden los avances realizados en cuanto a sus compromisos. Si NO |:|

76. Dispone y reporta una formacién especifica de ODS a los Si |:| NO |:|
empleados/as.

77. Incluye una correlacién entre Principios de Pacto Mundial, Si |:| NO D
indicadores GRI, asuntos materiales o secciones de la
memoria, con los ODS.

78. Reporta buenas précticas referentes a Objetivos de si |:| NO |:|
Desarrollo Sostenible.

79. Reporta alianzas referentes a Objetivos de Desarrollo Si NO |:|
Sostenible.

USO DEL LOGOTIPO DE PACTO MUNDIAL

80. Para el uso del logotipo de Global Compact, tanto en la memoria como en otros
materiales, consultar la politica relativa al uso del logotipo del Pacto Mundial. La
informacion esta disponible en el siguiente enlace.



https://undocs.org/es/A/RES/73/254
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/about_the_gc%2Flogo_policy%2FLogo_Policy-Spanish.pdf

COMO MEJORAR
CADA UNA DE LAS
AREAS

IDENTIFICADAS
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COMO MEJORAR CADA UNA DE LAS AREAS
IDENTIFICADAS

Tras la evaluacion la entidad habra detectado areas de mejora por cada uno de los cuatro
bloques de Pacto Mundial y su contribucion a los ODS. Con el objetivo de ayudar a
establecer nuevas acciones e ir progresando afo tras afio recogemos a continuacion los
siguientes recursos:

=  Principio 1 (link).
=  Principio 2 (link).

RECURSQS BASICOS

Algunos aspectos fundamentales para revisar en materia de derechos humanos:

= Declaracion Universal de los Derechos Humanos (link).
= Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos (Link).

= Plan de Accién Nacional de Empresas y Derechos Humanos del Gobierno de
Espana (link).

Recursos:

= Publicacion: Cémo desarrollar una politica de Derechos Humanos.
= Pildora formativa: Cémo elaborar tu cddigo ético (Link).

Formacion:

= Pildora formativa: Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y
derechos humanos (link).
= Formacidn online sobre derechos humanos (link)

. Nuevo curso disponible en noviembre.
= Pildora formativa: Derechos humanos. Disponible en abril.

Herramientas para poner en marcha acciones en materia de derechos humanos:
= Guia interactiva de Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y
Derechos Humanos (Link).

Publicaciones:
= Empresas y derechos humanos: acciones y casos de éxito en el marco de la
Agenda 2030 (Link).
= Human Rights: The Foundation of Sustainable Business (link).

*Nota: A estas formaciones online pueden acceder un maximo de 5 usuario por empresa para el nivel Socio Signatory.



https://www.pactomundial.org/2017/11/principio-1/
https://www.pactomundial.org/2017/11/principio-2/
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2015/04/Declaraci%C3%B3n-Universal-de-los-Derechos-Humanos..pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2015/04/Principios-Rectores-sobre-Empresas-y-Derechos-Humanos.-Naciones-Unidas-2011.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/DerechosHumanos/Documents/Plan de Acci%c3%b3n Nacional de Empresas y Derechos Humanos.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/22
https://compactlink.pactomundial.org/course/view.php?id=335#follow-itinerary!364!0
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://compactlink.pactomundial.org/guia-principios-rectores
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/11/Empresas-y-derechos-humanos.pdf
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/publications%2FHuman-Rights-The-Foundation-of-Sustainable-Business.pdf
https://compactlink.pactomundial.org/services/knowledge/clouds/know_how.php?id=427931481534714
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= Guia de Evaluacion y Gestion de Impactos en los Derechos Humanos (EGIDH) (link).
= Derechos humanos y COVID-19: claves para el sector privado (link).

= Lugares de trabajo compatibles con la vida familiar. Politicas y practicas para
promover un trabajo decente en las cadenas de suministro mundiales (link).

= Guia interactiva de Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y
Derechos Humanos (Link).
= GRI Standards (link).

OTROS RECURSOS

Publicaciones:

= Preguntas frecuentes sobre Empresas y DDHH (link).

= Human Rights: The Foundation of Sustainable Business (link).

=  How to develop a human rights policy (link).

= Explorando el futuro de las empresas y los derechos humanos (link).

= Empresas espafolas y derechos humanos practicas de aplicacion de la debida
diligencia (link).

= |avinculacion entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los instrumentos
internacionales de derechos humanos (link).

= Laempresay sucadena de suministro: una alternativa de gestién (Link).

=  UN Guiding Principles on Business & Human Rights Reporting Framework (Link).

= White Paper "Gestidn responsable de la cadena de suministro” (link).

Iniciativas y plataformas de accidn:
= Decent Work in Global Supply Chains (Link).



https://compactlink.pactomundial.org/guia-principios-rectores
https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-translations/gri-standards-spanish-translations-download-center/
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FAQ_PrinciplesBussinessHR_SP.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/5647
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2015/04/Como-desarrollar-una-una-politica-de-Derechos-Humanos.-Naciones-Unidas-2011.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/02/Explorando-el-futuro-de-las-empresas-y-los-derechos-humanos.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/10/Guia-Empresas_Espan%C3%8C%C2%83olas_DDHH-1.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/Post2015/SDG_HR_Table.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2015/03/Cadena_suministro-alternativa-de-gesti%C3%B3n.pdf
https://www.ungpreporting.org/wp-content/uploads/UNGPRF_SP-Dec2017.pdf
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action-platforms/decent-work-supply-chains
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/human_rights/GuidetoHRIAM-ES.pdf
https://go.pardot.com/l/867062/2020-11-19/4gz4tg
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/05/Derechos-humanos-y-la-COVID-19-claves-para-el-sector-privado.pdf
https://go.pardot.com/l/867062/2021-02-12/4kslz2
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NORMAS LABORALES -)1‘(-

PRINCIPIOS DEL BLOQUE

= Principio 3 (link).

=  Principio 4 (link).

= Principio 5 (link).

=  Principio 6 (Link).
RECURSOS BASICOS

Algunos aspectos fundamentales para revisar en materia de normas laborales:

= Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo de 1998 (link).

= Principios de Empoderamiento de la Mujer (link).

= Declaracion Tripartita de Principios sobre las empresas multinacionales y la politica
social de la OIT (Link).

= Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion (link).

= Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registroy
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (link).

= Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres (link).

Politicas y compromisos

Recursos:

= Publicacién: Guia para la elaboracién de planes de igualdad en las empresas (link).
= Publicacion: Gender Equality in Codes of Conduct Guidance (Link).

Acciones

Formacion:

= Webinargrabado: Forced Labour Risks in Global Supply Chains: How to Address Risks,
React to Challenges, and Respond to Dilemmas (link).

= Webinar grabado: How can companies uphold freedom of association and the effective
recognition of the right to collective bargaining? (Link).

= Wehinar grabado: Web accessibility for persons with disabilities (link).

= Webinar grabado: Equal pay for work of equal value (link).

= Webinar grabado: Advancing SDG 5 through Inclusive Sourcing (link).

* Pildora formativa: Curso Derechos del nifio en politicas y préacticas de la empresa (Link).

= Formacidénonline sobre ODS 5: Igualdad de Género (link).

=  Formacién online ODS 5: Plan de Igualdad (link).

=  Formacién online ODS 10. Diversidad e inclusién. Disponible en mayo (link).

= Formacién online: Adaptacion a la digitalizacién y el teletrabajo bajo un enfoque de
sostenibilidad. Disponible en julio (link).

Herramientas para poner en marcha acciones en materia de normas laborales:

= Herramienta empresarial de género (link).
= Interactive Map for Business of Human Trafficking Organisations (link). N



https://www.pactomundial.org/2015/04/principio-3/
https://www.pactomundial.org/2015/04/principio-4/
https://www.pactomundial.org/2015/04/principio-5/
https://www.pactomundial.org/2015/04/principio-6/
https://www.weps.org/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_124924.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/Igualdad/Plan de Igualdad/Manual para elaborar un Plan de Igualdad en la empresa.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/5660
https://www.unglobalcompact.org/library/5291
https://www.unglobalcompact.org/library/2611
https://compactlink.pactomundial.org/services/knowledge/clouds/know_how.php?id=891031402655773
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.ilo.org/declaration/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_124924.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/07/pdfs/BOE-A-2019-3244.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-12215
https://lnkd.in/eW5mCNa
https://www.unglobalcompact.org/library/2671
https://www.unglobalcompact.org/library/2751
https://www.unglobalcompact.org/library/4411
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://weps-gapanalysis.org/
https://www.modernslaverymap.org/
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Publicaciones:
= Principios para el Empoderamiento de las Mujeres: la igualdad es buen
negocio (link).
= Disability in the Workplace: Company Practices (link).
= (Guia de la Red Espafiola del Pacto Mundial para implementar el Principio 6 de no
discriminacion en el empleo (Link).
= (uia para empresas sobre los derechos de las personas con discapacidad (link).

Medicion de impacto

= Modelo de cuestionario para elaborar un diagnéstico de situacién sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa (Link).

= Herramienta empresarial de género (link).

=  Empresas y Derechos Humanos: acciones y casos de éxito en el marco de la
Agenda 2030 (link).

= GRI Standards (link).

OTROS RECURSOS

Publicaciones:

= Principios laborales del Pacto Mundial de las Naciones Unidas: Guia para
empresas (link).

= Decent Work in Global Supply Chains — A Baseline Report (link).

= Ending child labour, forced labour and human trafficking in global supply
chains(link).

= Business: It's Time to Act: ofrece un réapido panorama de las medidas que pueden
adoptar las empresas para ayudar a eliminar la esclavitud moderna, destacando
al mismo tiempo los principales recursos, iniciativas y oportunidades de
participacion en apoyo de la accidon empresarial. (Link).

= Decent Work and the 2030 Agenda for Sustainable Development (link).

= Derechos del menor y principios de empresa (link).

=  Women's Empowerment and Business: 2020 Trends and Opportunities (link).

= Hacer frente a la discriminacién contra las personas lesbianas, gais, bisexuales,
trans e intersexuales (Link).

= (Guia de Buenas Préacticas para la Atraccion y Retencidn de Talento y la Promocion

Profesional con Perspectiva de Género (link).
= For a better future of work for all (2019):A quantum leap for gender equality (link).
= The business case for change (2019):Women in Business and Management (link).

Iniciativas y plataformas de accion:
= Decent Work in Global Supply Chains (link).
=  Women's Empowerment Principles (link).
= Target Gender Equality(TGE) (link).



https://www.unglobalcompact.org/library/65
https://www.unglobalcompact.org/library/89
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2015/04/guia-ppio6.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_643941.pdf
https://weps-gapanalysis.org/
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/11/Empresas-y-derechos-humanos.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-translations/gri-standards-spanish-translations-download-center/
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/labour/the_labour_principles_a_guide_for_business_sp.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/5635
https://www.unglobalcompact.org/library/5730
https://www.unglobalcompact.org/library/5616
https://www.unglobalcompact.org/library/5401
https://www.unglobalcompact.org/library/63
https://www.unglobalcompact.org/library/5615
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2018/04/Principios-mundiales-para-las-empresas.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/5738
https://www.unglobalcompact.org/take-action/target-gender-equality
https://www.iberley.es/getfile/SlFsYnRYcUQxMFhYVUhINFY2VUUwSXUlMkJQSGNhQlRveUpVN1BkNmlOR1Jjb2t0TWc2bDdsTVpPYzl1bUt4JTJGdTViJTJCT0xTZkx4YklndUhBdzNMZzFyNmZJTTRncVFhQ0xkZGNMbWM1VmtvRXI5TCUyQjhwMUZKQXQ1TDMzN0hub1hPYWFBYUdFYjl3WEhwMldPQlJjN0hGOUElM0QlM0Q=
https://www.igualdadenlaempresa.es/promocion/mas-mujeres/docs/InformeBBPPTalento.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_674831.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_700953.pdf
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action-platforms/decent-work-supply-chains
http://www.un.org/en/ecosoc/newfunct/pdf/womens_empowerment_principles_ppt_for_29_mar_briefing-without_notes.pdf
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[
MEDIOAMBIENTE A

AP

PRINCIPIOS DEL BLOQUE

= Principio 7 (link)

nk).
= Principio 8 (link).
=  Principio 9 (Link).

RECURSQS BASICOS

Algunos aspectos fundamentales para revisar en materia de medioambiente:

= Declaracion de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo (link).
= Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climatico (Link).

Politicas y compromisos

Recursos:

= (Gufa para la elaboracion de la declaracion medioambiental segun el Reglamento
(CE) N2 761/2001 (EMAS)(link)

Acciones

Formacion:

= Pildora formativa: Introduccién al cambio climatico (link).

= Formacidn online Curso Science Based Target (link)

» Formacion online ODS 13. Science Based Target y compromisos ambiciosos en
clima. Disponible en junio (link).

* Formacién online ODS 12. Economia Circular. Disponible en octubre (link).

Formacién online ODS 6. Gestidn eficiente del agua (link).

» Formacion online Sesion expertos Pacto Verde Europeo y Taxonomia. Disponible
en noviembre(link).

Publicaciones:

= Business Leadership for 1.5 °C: Muestra el liderazgo empresarial en la accion
climatica alineada con la limitacidon del aumento de la temperatura global a 1,5°C
(Link)

Climate and Supply Chain, The Business Case for Action (Link).

Are you Aligning your Emissions Reduction Targets with Climate Science? (link).

Anuario 2020: accion climatica empresarial en Espafia (link).

White paper n? 2 - Océanos saludables y sostenibles: oportunidades para el sector
empresarial en la economia azul (link).

= |nforme sobre la brecha en las emisiones del 2020 (Resumen gjecutivo) (link).

Herramientas para poner en marcha acciones en materia de medioambiente:
= Caring for Climate: The Business Leadership platfom (link).
= Water Stewardship Toolbox (link).
= Water Risk Filter (link).

= Registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de absorcidn de didxido
de carbono (link).

= (alculo de la huella de carbono (link).



https://www.pactomundial.org/2015/04/principio-7/
https://www.pactomundial.org/2015/04/principio-8/
https://www.pactomundial.org/2015/04/principio-9/
https://www.un.org/spanish/esa/sustdev/agenda21/riodeclaration.htm
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
https://compactlink.pactomundial.org/services/knowledge/clouds/know_how.php?id=576591510661444
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.unglobalcompact.org/library/5717
https://www.unglobalcompact.org/library/5659
https://www.unglobalcompact.org/library/1061
https://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/caring_for_climate.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/5657
https://www.unglobalcompact.org/library/5697
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/registro-huella.aspx
http://www.caib.es/sites/ecotur/es/d/guia_para_la_elaboracion_de_la_declaracion_medioambiental_segun_el_reglamento_ce_n_7612001_emas-16170/
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.unglobalcompact.org/library/5717
https://www.unglobalcompact.org/library/5659
https://www.unglobalcompact.org/library/1061
https://go.pardot.com/l/867062/2020-12-01/4h4fcs
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/06/%E2%80%A2White-Paper-Promover-un-oce%CC%81ano-saludable-y-sostenible.pdf
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/34438/EGR20ESS.pdf?sequence=35
https://www.unglobalcompact.org/docs/news_events/8.1/caring_for_climate.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/5657
https://www.unglobalcompact.org/library/5697
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/calculadoras.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/registro-huella.aspx
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Medicion de impacto

Analisis de riesgos (link).

Corporate Water Disclosure Guidelines (link).

Corporate Water Accounting — An Analysis of Methods and Tools for Measuring
Water Use and its Impacts (link).

Guia para el calculo de la huella de carbono y para la elaboracién de un plan de
mejora de una organizacion (link).

GRI Standards (link).

OTROS RECURSOS

Publicaciones:

SDG Industry Matrix: Climate Extract (link).

SBTi Call to Action Guidelines: EL SBTi define y promueve las mejores practicas en
el establecimiento de objetivos con base cientifica y ofrece recursos y orientacion
para reducir los obstaculos a la adopcion (link).

A Framework for Corporate Action on Biodiversity and Ecosystem (Link).

Mapping Ocean Governance and Regulation — Working Paper for consultation
(Link).

Global Opportunity Report Series: Investiga seis sectores y analiza cémo las
empresas seleccionadas han convertido los riesgos climaticos en oportunidades
climaticas (link).

Climate Change, A Human Rights Issue (link).

The Ambition Loop — How Business and Government Can Advance Policies that
Fast Track Zero-Carbon Economic Growth (Link).

Principios de agricultura sostenible y empresas (link).
Business Leadership Brief For Healthy Planet, Healthy People (link).

Iniciativas y plataformas de accion:

Sustainable Ocean Business Action Platform (link).
Business Ambition for Climate and Health (link).
Water Security through Stewardship (link).
Business ambition 1.5C (link).

Science-Based Targets (link).



https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/responsabilidad-mediambiental/analisis-de-riesgos-sectoriales/
https://ceowatermandate.org/disclosure/
https://www.unglobalcompact.org/library/135
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-medidas/guia_huella_carbono_tcm30-479093.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-translations/gri-standards-spanish-translations-download-center/
https://www.unglobalcompact.org/library/3781
https://www.unglobalcompact.org/library/5649
https://www.unglobalcompact.org/library/139
https://www.unglobalcompact.org/library/1171
https://www.unglobalcompact.org/library/5724
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action-platforms/ocean
https://www.unglobalcompact.org/library/139
https://www.unglobalcompact.org/library/5710
https://www.unglobalcompact.org/library/1171
https://www.unglobalcompact.org/library/5724
https://www.unglobalcompact.org/library/5648
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2015/03/FAB%C2%B4s-d%C3%ADptico.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/5714
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/climate-health
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action-platforms/water
https://www.unglobalcompact.org/take-action/events/climate-action-summit-2019/business-ambition
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/resources/?p=resources
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ANTICORRUPCION J|_'II_

PRINCIPIO DEL BLOQUE
= Principio 10 (link).
RECURSQS BASICOS

= Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (link).

= Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal (link).

= Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal (link).

= Circular 1/2016, sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas conforme
a la reforma del cédigo penal efectuada por ley organica 1/2015 (link).

= Reporting Guidance on the 10th Principle Against Corruption (link).

Politicas y compromisos

Recursos:
= Pildora formativa: Cémo elaborar tu cédigo ético (link).

Acciones

Formacion:
= Curso online Integridad y Transparencia (Link).

Publicaciones:
= A Guide for Anti-Corruption Risk Assessment (link).
= Fighting Corruption in the Supply Chain: A Guide for Customers and Suppliers
(Link).

Herramientas para poner en marcha acciones en materia de anticorrupcion:

= Herramienta E-learning: The fight against corruption (link).
= Sistema de Gestidn de Integridad Corporativa (link).

Mediciéon de impacto

= Apartado de seguimiento de la herramienta Sistema de Gestién de Integridad
Corporativa. En este apartado se encuentra un listado de indicadores para poder
medir el impacto de las acciones puestas en marcha en materia de lucha contra la
corrupcion (link).

= GRI Standards (link).



https://www.pactomundial.org/2015/04/principio-10/
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2016/09/Convenci%C3%B3n-ONU-Anticorrupci%C3%B3n.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2016/09/Modificaci%C3%B3n-C%C3%B3digo-penal_Ley-Org%C3%A1nica-2010.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2016/09/Modificaci%C3%B3n-C%C3%B3digo-penal_Ley-Org%C3%A1nica-2015.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2016/09/Circular-sobre-la-Responsabilidad-Penal-de-las-Empresas.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/154
https://compactlink.pactomundial.org/course/view.php?id=335#follow-itinerary!364!0
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.unglobalcompact.org/library/411
https://www.unglobalcompact.org/library/153
http://thefightagainstcorruption.org/
https://compactlink.pactomundial.org/sistema-gestion-integridad-y-transparencia
https://compactlink.pactomundial.org/sistema-gestion-integridad-y-transparencia
https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-translations/gri-standards-spanish-translations-download-center/
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OTROS RECURSOS

Publicaciones:

= A Practical Guide for Collective Action Against Corruption (link).

= Engaging on Anti-Bribery and Corruption: A Guide for Investors and Companies
(Link).

= Corruption: Cost and Mitigating Strategies (link).

= Los negocios contra la corrupcion: Un marco para la accién (link).

= Fighting Corruption in the Supply Chain: A Guide for Customers and Suppliers
(Link).

= Linking Human Rights and Anti-Corruption Compliance (link).

Iniciativas y plataformas de accion:
= Rule of Law (link).
= Peace, Justice & Strong Institutions (link).



https://www.unglobalcompact.org/library/1781
https://www.unglobalcompact.org/library/4511
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2016/09/IMF-Discussion-Notes-Summit-May-2016.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/162
https://www.unglobalcompact.org/library/153
https://www.unglobalcompact.org/library/5011
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/our-work/governance/rule-law
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action-platforms/justice
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

RECURSQS BASICOS

= Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (link).
= The SDG Compass (link).

= 10 Principios + 17 ODS (link).

= (Objetivos de Desarrollo Sostenible y sector privado (link).

= COP Questions on the Sustainable Development Goals (link).

Acciones

Formacion:

= Pildoraformativa: Introduccion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (link).
= Pildora formativa: ODS12. Economia Circular. Disponible en mayo(link).

= Formacién online ODS 5. Igualdad de Género (link).

* Formacién online ODS 5. Plan de Igualdad (link)

= Formacién onlineODS 12. Economia Circular (link).
* Formacién online ODS 14. Empresas y Océanos Sostenibles (link).
= Formacién online ODS y pyme(link).

= Formacién online ODS 3. Salud y Bienestar en la empresa (link).
= Formacidén online ODS 9. Innovacién empresarial y ODS. Disponible en noviembre (link)

= Formacién online ODS 10. Diversidad e inclusién. Disponible en mayo (link).

= Formacion online ODS 13. Science Based Target y compromisos ambiciosos en clima.
Disponible en Junio (link).

= Formacién online ODS 6. Gestion eficiente del agua. Disponible en marzo (link).
=  Formacioén online Reporte en ODS (link).

Publicaciones:
= (Gufa para pymes ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Link).
= 0DS, ANO 1: El sector privado ante los ODS. Gufa practica para la accién (link).
= |ntegrando los ODS en el reporting corporativo: guia practica (Link).
= Framework for Breakthrough Impact on the SDGs Through Innovation (link).
= Sustainable Development Goals: From Promise to Practice (link).
= See how companies are reporting on the SDGS (Link).

Herramientas para poner en marcha acciones en materia de Objetivos de Desarrollo
Sostenible:

= Guia interactiva ODS (link).
= RELX Group SDG Resource Centre (link).
= Plataforma de buenas practicas COMparte (link).

Medicidn de impacto

= Business Reporting on the SDGs: An Analysis of the Goals and Targets (link).



https://unctad.org/meetings/es/SessionalDocuments/ares70d1_es.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/3101
https://www.pactomundial.org/2015/04/biblioteca-objetivos-de-desarrollo-sostenible-ods/
https://www.pactomundial.org/2017/02/ods/
https://www.unglobalcompact.org/library/4491
https://compactlink.pactomundial.org/course/view.php?id=335#follow-itinerary!358!0
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/12/Gui%CC%81a-para-pymes-ante-los-ODS.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/07/Integrando-los-ODS-en-el-reporting-corporativo-gu%C3%ADa-pr%C3%A1ctica.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/5723
https://www.unglobalcompact.org/library/5181
https://www.unglobalcompact.org/library/5736
https://www.unglobalcompact.org/library/5678
https://www.unglobalcompact.org/library/5361
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.gotostage.com/channel/pactomundialsignatory
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/07/Integrando-los-ODS-en-el-reporting-corporativo-gu�a-pr�ctica.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/5723
https://www.unglobalcompact.org/library/5181
https://www.unglobalcompact.org/library/5736
https://compactlink.pactomundial.org/objetivos-de-desarrollo-sostenible
https://www.unglobalcompact.org/library/5678
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-comparte
https://www.unglobalcompact.org/library/5361
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/12/Gui%CC%81a-para-pymes-ante-los-ODS.pdf
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OTROS RECURSOS

Publicaciones:

ODS por sectores: SDG Industry Matrix (link).

Guia para el liderazgo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (link).

Empresas espafolas y ODS: Oportunidades y desafios (link).

Linking the Sustainable Development Goals and International Human Rights
Instruments (link).

0DS, ANO 2. Anélisis, tendencias y liderazgo empresarial en Espafia (link).

0DS, ANO 3. Una alianza global para la agenda 2030 (link).

0DS, ANO 4. El liderazgo empresarial en la agenda 2030: de la teorfa a la accién (Link).
0DS, ANO 5. El liderazgo colectivo en la Agenda 2030: una década para la accién (Link)
Aportaciones del Foro Multiactor ODS - Hacia una estrategia de desarrollo
sostenible con visiéon 2030 (Llink).

Guia Sectorial en ODS: Sector agroalimentario (Link).

El sector turistico y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Turismo responsable,
un compromiso de todos (Link).

In Focus: Addressing Investor Needs in Business Reporting on the SDGs (link).
Sustainable Development Goal 6: Synthesis Report 2018 on Water and Sanitation
(Link).

White Paper n? 1. Finanzas Sostenibles y Agenda 2030: invertir en la
transformacion del mundo (link).

Contribucién de las empresas espafiolas a la Estrategia de Desarrollo Sostenible
2030: una consulta integral (link).

SDG Ambition: ampliar el impacto de las empresas en la Década de Accién (Link).
Pymes y COVID-19: hacia una recuperacion sostenible (link).

Iniciativas y plataformas de accion:

Reporting on the SDGs (link).
SDG Ambition: ampliar el impacto de las empresas en la Década de Accion (link).



https://www.unglobalcompact.org/library/3111
https://www.unglobalcompact.org/library/5461
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/04/Empresas_y_ODS_PM_20170405.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/4201
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/12/ODS-a%C3%B1o-3.-Una-alianza-global-para-la-Agenda-2030.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/ODS-A%C3%B1o-4.pdf
https://www.pactomundial.org/GuiaODSagroalimentacion/page_1.html
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/09/El-sector-tur%C3%ADstico-y-los-ODS.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/5625
https://www.unglobalcompact.org/library/5623
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action-platforms/sdg-reporting
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/ODS-A�o-4.pdf
https://www.pactomundial.org/2020/09/ods-ano-5-el-liderazgo-colectivo-en-la-agenda-2030/
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/10/Aportaciones-del-Foro-Multiactor-ODS-Hacia-una-estrategia-de-desarrollo-sostenible-con-visi%C3%B3n-2030.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/white-paper_PACTO_20200428.pdf
https://go.pardot.com/l/867062/2020-11-13/4gwxbb
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/07/SDG_Ambition_ES.pdf
https://www.pactomundial.org/2020/06/nueva-guia-pymes-y-covid-19-hacia-una-recuperacion-sostenible/
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action-platforms/sdg-reporting
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/07/SDG_Ambition_ES.pdf

PUBLICACION DE
INFORMES
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PUBLICACION DE INFORMES

Para finalizar el proceso, tras la revision del informe y la introduccion de los cambios
pertinentes, la empresa debe publicar el informe en la web internacional de Global
Compact. Para facilitarte la tarea ponemos a tu disposicion el siguiente tutorial que te
guiard paso a paso.

Si tienes cualquier duda en el desarrollo de este proceso puede ponerse en contacto con
nuestra companera Seneiya Navajas: navajas@unglobalcompact.org.



mailto:navajas@unglobalcompact.org
https://go.pardot.com/l/867062/2020-10-27/4gnwll/867062/1603793354HEajyrBp/Instrucciones_para_COP_Pacto_Mundial.pdf
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